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Urkunden fiir 24 erigagierte :

Schiler der Realschule

Lions Club macht den Nachwuchs fit fUr die Zukunft

Rainer Brakebusch vom Lions Ciub Isrhagen-Burgwedel iiberreicht Schiiler

s
"
n

Ramona Fette die Urkunde flir die Teilnahme am ,,Projekt Zukunft - Fit fir den Job".

GROSSBURGWEDEL  (bs).
Individuelle Berufsberatung,
Benimmkurse, Teamiibungen,
Theater- Workshops, Kommu-
nikations- und EDV-Training
- und noch vieles andere mehr
liegt hinter ihnen: 24 Real-
schiiler erhielten am Mittwoch
aus den Hinden von Rainer
Brakebusch, Pressesprecher
des Lions Club Isernhagen-
Burgwedel und Initiator des
Projektes ,,Fit fiir den Job*, ih-
re Abschlussurkunden.

Wihrend das ,Projekt Zu-
kunft - Fit fiir den Job“ bereits
im dritten Jahr erfolgreich an
der Realschule Altwarmbii-
chen lduft, endete nun an der
Realschule Burgwedel der er-
ste Durchgang.

Ziel des Projektes, dasjeweils
zur Hélfte von der Agentur fiir
Arbeit und vom Lions Club fi-
nanziert wird, ist die individu-
elle Vorbereitung der Jungen
und Madchen auf den Uber-

gang von der Schule in den Be-
ruf. In Zusammenarbeit mit der
Berufsberaterin Marana Pech-
ler von der Agentur fiir Arbeit,
dem Biiro fiirberufliche Strate-
gien und Sprache und dem Li-
ons Club wurden. die Jungen
und Madchen auf ihre berufli-
che Zukunft vorbereitet.

»Uber 120 Stunden hat der
Nachwuchs freiwillig in seiner
Freizeit fiir dieses Projekt auf-
gewendet und der Erfolg kann
sich sehen lassen”, freute sich
Renate Koch, Rektorin der Re-
alschule Burgwedel. Viele der
Jungen und Médchen hitten
nun bereits einen Aushil-
dungsvertrag in der Tasche.
»Die Schiiler sollen die Chance
erhalten, sich beruflich zu ori-
entieren, damit sie nicht ohne
konkrete Vorstellungen die
Schule verlassen, erlautert
Rainer Brakebusch, fiir den
dasProjekt eine Herzensange-
legenheit ist.

Das Herausarbeiten der indi-
viduellen Starken vermittele
den Schillern Sicherheit und
Selbstvertrauen, so Projektlei-
ter Tobias Forth vom Biiro fiir
berufliche Strategien und Spra-
che. Dennmit der Ubergabe der
Urkunden ende die individuelle
Beratung nicht. Wer weiterhin
Unterstiitzung  beim  Job-
Coaching benétige, erhalte die-
se auch. ,Das A und O ist die
passgenaue Ausbildung fir je-
den, auf diese Weise werden
Ausbildungsabbriiche verhin-
dert”, ergidnzt Marana Pechler.
»Ihr seid jetzt auf einem guten
Weg, langsam die Verantwor-
tung fiir Euch selbst in die
Hand zu nehmen", freute sich
Brakebusch bei der Ubergabe
der Urkunden, wiahrend Coach
Tobias Forth sich bereits den
neuen 24 Schiilerinnen und
Schiilern widmete, die in die-

sem Jahr am Projekt ,Fit fir .

den Jobh“ teilnehmen werden.



