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Evelyn und Maik nutzen das Beratungsangebot ,,AsSe". Tobias Forth (Mitte) zeigt ihnen im Jugend-

treff ,,Style" in Heidenoldendorf, worauf es bei einer guten Bewerbung ankommt.
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,AsSe" erweitert Angebot

Bisher circa 60 Jugendliche in Ausbildung vermittelt

Detmold. Zwischen Dartscheibe
und Kickertisch klappt Tobias
Forth, Geschaftsfuhrer des Buros
fur berufliche Strategien, seinen
Laptop auf und klickt sich durch
die Bewerbungsunterlagen. Seit
drei Jahren betreuen die Mit-
arbeiter des Buros das Projekt
.AsSe" — Ausbildung statt Sozi-
alhilfe — und fahren dazu direkt
zu den Jugendlichen, in die Det-
molder Jugendtreffs.

Wir haben eine Vermittlungs-
quote von 40 bis 45 Prozent. Die
Rechnung erfasst die Jugend-
lichen, die wir in eine Ausbil-
dung vermitteln konnten. Hinzu
kommen noch diejenigen, die
einen Praktikumsplatz gefun-
den haben", erklart Forth nicht
ohne Stolz. In den vergangenen
drei Jahren nutzten rund 150

Jugendliche das Angebot, das
vom Koordinator fur Integrati-
on der Stadt Detmold und vom
Jugendamt der Stadt Detmold
gefordert wird. ,AsSe" bietet
Jugendlichen zwischen 16 und
24 Jahren eine professionelle
Betreuung zum Berufseinstieg.
Indem ein individueller Berufs-
wegeplan erstellt wird, werden
langerfristige Perspektiven ent-
wickelt. Fahigkeiten, Wuinsche,
Qualifikationen der Jugendlichen
werden dazu abgeglichen 'mit
den Anforderungen verschie-
dener Ausbildungsberufe. Bei
Evelyn hat es geklappt, gleich
nach der ersten Bewerbung wur-
de sie zu einem Vorstellungsge-
sprach eingeladen. Damit auch
das Vorstellungsgespréch erfolg-
reich verlauft, wird diese Situati-
on vom Anklopfen bis zur Verab-
schiedung trainiert. ,Die meisten
Jugendlichen sind engagiert,
ihnen fehlt jedoch ein professi-
oneller Ansprechpartner, dem
sie vertrauen und der ihnen die
vielfaltigen Berufsmoglichkeiten
aufzeigt”, erklart Stefan Fenne-
ker, Koordinator fir Integration
der Stadt Detmold. Eine weitere
Zielgruppe fur ,AsSe" sind Ju-
gendliche, die bereits ,durch
die Netze gefallen" und die fur
Angebote und MafBnahmen der
Behorden kaum noch erreichbar
sind. Um auch diesen Jugend-

lichen die Chance auf eine Aus-
bildung zu eréffnen, fahren Forth
und seine Mitarbeiter dahin, wo
sich die Jugendlichen treffen: ins
.Domizil* nach Herberhausen,
in die ,Villa am Huogel “am Hid-
deser Berg und ins ,Style” nach
Heidenoldendorf. So hat sich
das Projekt in den.letzten Jahren
einen Vertrauensvorschuss er-
arbeitet — bei den Jugendlichen
aber auch bei den Unternehmen
der Region. Auch Maik vertraut
auf diese professionelle Unter-
stitzung, auf die ,guten Quellen
und Erfahrungen®, wie er sagt.
Der 19-Jahrige engagiert sich im
Jugendtreff ,Style”, sucht aber
nach einem Ausbildungsplatz.
JFur unsere Arbeit sind Multipli-
katoren, wie die Jugendsozial-
arbeiter und Streetworker, aber
auch die Gruppendynamik sehr
wichtig”, erklart Forth. Um Ju-
gendgruppen zu erreichen, wird
in den drei Jugendtreffs einmal
im Monat ein fixer Abendtermin
angeboten. Aber auch indivi-
duelle Termine sollen zukUnftig
vermehrt in den Abendstunden
vereinbart werden konnen. Die
Beratungsgesprache kénnen

‘dabei in den drei Jugendzentren

oder auch im Blro des Tragers
.Buro fur berufliche Strategien
und Sprache — Bildung mit Ni-
veau" in der Langen StraBe statt-
finden.




