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Die Verantwortlichen Julia Losing (Fa. KEB),Uwe Terwonne (Stiftung ,Fir Lippe®), Marita Miller (Schulleiterin), Tobias Forth (Biiro fiir berufliche Stra-

tegien und Sprache), Carsten Espei (Agentur fiir Arbeit) und Verena Liane Ottermann (Fa. Lenze) mit den beteiligten Schiilern (von links).  Foto privat

Basingfeld. Im deutschen Bildungs-
system mangelt es haufig am struk-
turelien Ubergang von der Schule in
das Berufsleben. Daneben bricht im
Laufe der Ausbildungszeit fast jeder
fiinfte Jugendliche seine Ausbildung
ab. Derartige Lebensléufe kénnen bei
jungen Menschen ohne erkennbare
Auswege schnell in die Arbeitslosig-
keit fihren. Um dieser Entwicklung im
Rahmen der regionalen Mdglichkei-
ten entgegenzuwirken und Perspek-
tiven aufzuzeigen, wurde das Projekt
JFit for Job - Fit in die Ausbildung”
entwickelt.

Im Rahmen dieses Projekis werden
Schiilerinnen und  Schiler, meist
ab Klasse 9, beim Wechsel von der
schulischen in die berufliche Aus-
bildung professionell beraten und
individuell unterstitzt. Das Projekt
zielt auf eine vertiefende Berufsori-
enigmsung und setzt auf Freiwilligkeit.
Die teilnehmenden Schiilerinnen und
Schiiler investieren wahrend der Pro-
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jektlaufzeit rund 100 Stunden in ihre
Zukunft und dies in der Regel au-
Berhalb der Unterrichiszeiten in ihrer
Freizeit. Zunachst werden die fachli-
chen und sozialen Kompetenzen der
Teilnehmer festgestell. Begleitend
werden individuelle Plane fir die Be-
rufswege entwickelt.

Zur Starkung der Fach- und So-
zialkompetenzen nehmen sie an
Seminaren teil, die sich (ber The-
aterworkshops mit Selbst- und
Fremdwahrnehmung  beschaftigen.
In Rollenspiele werden Formen der
Kommunikation erarbeitet und das
gezielte Einsetzen von Gestik und Mi-
mik gelbt. Bei Teamtrainings wird die
Kooperationsfahigkeit gestérkt und
die Aufgabenlsung in der Gruppe
gefordert,

Dazu findet eine Erlebniswanderung
im Wald statt, bei der die Gruppe lernt,
nur durch ein gezieltes Miteinander
zum Erfolg zu kommen. Im Rahmen
der EDV-Schulungen wird dann das

Extertal Spieae/

Basiswissen tiber Datenverarbeitung,
Betriebssysteme und wichtige Pro-
gramme vermittelt, Auch Wege zu In-
formationen ber spétere Arbeitgeber
werden aufgezeigt. Es werden Vor-
stellungsgesprache geiibt, die bend-
tigten Unterlagen zusammengestelit
und Testverfahren erbrtert. Ferner
finden Grunderprobungen in Werk-
statten oder alternativ in Form von
Gruppen- und Einzelpraktika in re-
gionalen Ausbildungsbetrieben statt.
Erganzt wird das Angebot durch ein
Job-Coaching, bei dem die Voraus-
setzungen fiir gewahite Berufszweige
erbrtert werden. Auferdem werden
Méglichkeiten der Praktikums- und
Ausbildungs-Akquise vorgestellt so-
wie weitere individuelle Beratungen
angeboten.

Ende September fand die Projekt-
durchfihrung in 2014 mit einem
Benimmtraining ihren wesentiichen
Abschluss. Dabei wurde den Beteilig-
ten die Eckpunkte des Benehmens im

dtfentlichen Raum, Farb- und Stilbe-
ratung sowie das richtige Benehmen
am Tisch vermittelt. Bei einem sich
anschlieBenden 4-Génge-Meni im
Restaurant ,Zum Specht in Aerzen
konnten sie das Erlernte gleich an-
wenden. Dabei wurden ihnen auch
die Zertifikate Gibergeben, die die Teil-
nehmer inren Bewerbungen beifiigen
kdnnen.

Wihrend im vergangenen Jahr noch
12 Schiiler dabei mitmachten, waren
gs in diesem Jahr schon 20 Interes-
sierte. Das sind rund ein Viertel derin
Frage kommenden 78 Schiler.

Als Projektbetreuer bei der Stiftung
JFur Lippe* betreut Uwe Terwonne,
Dipolm-Finanzwirt der Lippischen
Landes-Brandversicherungsanstalt
stiftungsseitig unter anderem das
Projekt ,Fit for Job - Fit in die Aus-
bildung® an der Realschule Extertal,
das aufgrund ihrer Initiative dort seit
2013 durchgefihrt wird. Die Kosten
fiir das Projekt werden im Rahmen
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g Beylifsorientierung
er Aentur fir Arbeit
gefordert. WeitBr8” Unterstiitzer und
Sponsoren sind die Firmen Lenze
aus Bosingfeld und KEB aus Barn-
trup sowie die Stiftung ,Fir Lippe®
und der Forderverein der Schule.
Nach Bewilligung der MaBnahme
durch die Agentur fiir Arbeit erfolgt
die finanzielle Abwicklung fiir dieses
Projekt Gber die Geschaftsstelle der
Stiftung ,Fur Lippe®.

In Kooperation mit dem Detmolder
Biro fiur berufliche Strategien und
Sprache erfolgt dann die operative
Projektdurchfihrung.

Jch finde es so faszinierend, dass
an sich um Ausbildungsbewerber
konkurrierende  Unternehmen  wie
Lenze und KEB ein soiches Projekt
aus regionaler Verantwortung koope-
rativ fordern und begleiten”, sagt Ter-
wonne. Wir unterstiitzen die jungen
Menschen sehr gern, damit sie den
besten Auftritt bei ihvem Wunsch-
Arbeitgeber hinlegen und somit ihre
Chancen, den begehrten Ausbil-
dungsplatz zu erhalten, vergroBern,”
sagt Julia Losing, Personalmarketing
bei der Kart E. Brinkmann GmbH und
Verena Liane Ottermann, Personal-
entwickiung in der Lenze SE erganzt:

,Wie sich die Jugendlichen in der kur-
zen Zeit im Umgang, Stil und Etikette
weiterentwickelt haben, ist eine gro-
Be Freude, das ist jeden Einsatz wert.
Diese Jugend ist unsere Zukunft!*
Schon im Januar soll dieses erfolg-
reiche Projekt mit neuen Teilnehmern
fortgesetzt werden. Die Durchfihrung
richtet sich dann an die Schiller, die
im kommenden Jahr in das Bewer-
bungsverfahren um  einen Ausbil-
dungsplatz oder alternative Ausbil-
dungsformen eintreten.

"ich erhoffe mir for die Zukunft
weiterhin ein groBes Interesse von
Extertaler Eltern und Schilern ven
nachfolgenden  Generationen  und
Schulformen. Pro Teiinehmer und
Durchlauf werden in dem Projekt
rund 400 Euro aufgebracht, die wir
in die Zukuntt der jungen Menschen
und in die Region investieren, so
Terwonne.

Auch die teilnehmenden Schulerin-
nen und Schiiler duBern sich durch-
weg positiv Gber das Projekt. ,Mir hat
gut gefallen, dass wir dabei unsere
Starken und Schwéchen herausge-
funden und unsere Kompetenzen
erkannt haben. Auch die vermittel-
ten Details Uber Bewerbungen und
Vorstellungsgesprache waren  eine

groe Hilfe*, sagt Anna-Lena Hopitz,
die Industriekauffrau werden mdchte.

,Die Noten sind bei vielen Schul-
abgangern gleich. Deshalb zéhlen
besonders dann andere Unterschei-
dungsspezifika. Wichtig ist, dass sich
ein roter Faden durch die Bewerbung
zieht,* unterstreicht Tobias Forth, Ge-
schaftsfilhrer des Deimelder Bros
filr Strategien und Sprache.

,Durch das Projekt wird man selbst-
sicherer. Es wurde gezeigt, dass wir
uns trotz negativer Eigenschaften ver-
starkt auf das Présentieren unserer
positiven Fahigkeiten konzentrieren
sollen. Auch die Tipps fur individuelle
Bewerbungen und Kleidungsauswahl
fand ich niitzlich. Durch Feststellen
meiner tatséchlichen Stérken habe
ich meinen urspriinglichen Berufs-
wunsch im sozialen Bereich in Rich-
tung Bankkaufmann geandert, be-
richtet Realschiller Moritz Vogel.

,An unserer Schule beginnt die Be-
rufsorientierung in der 8. Klasse und
geht kontinuierlich weiter. Durch die-
ses Projekt werden den Schiilern nun
aktualisierte Unterlagen zur Verfi-
gung gestellt. Die Teilnahme ist fir die
Schiller ein dicker Bonus. Besonders
die Starkung des Selbstbewusstsein
ist wichtig. Wir haben sehr gute Ab-
schlussjahrgange und finden immer
mehr Schiller in Aushildungen wie-
der.” lobt Schulleiterin Marita Mller.

,Die Wirtschaft braucht gute Real-
schiller. Zu viele Abganger wechseln
in weiterfihrende Schulen oder ins
Studium. Doch wer dort schlechte Ab-
schliisse macht, hat gute Realschiler
spéter als Konkurrenten auf dem Ar-
beitsmarkt,” betont Forth.

JAuch in diesem Jahr hatten Schi-
lerinnen und Schiller der Realschule
Extertal wieder die Moglichkeit ge-
nutzt, im Rahmen des Programms
Fit for job* ihre Kompetenzen im Be-
reich der Berufswahl zu verbessern
und ihre Chancen auf einen passen-
den Ausbildungsplaiz zu erhdhen. Es
hat sich wieder gezeigt, dass die For-
derung durch die Arbeitsagentur eine
gute Investition in die Zukunft unserer
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Schulleiterin Marita Miiller, die Schiiler Franziska Sandmann, Moritz Vo-
gel und Anna-Lena Hopitz sowie Uwe Terwonne (Stiftung ,Fir Lippe®)
schauen Tobias Forth (Biiro fiir berufliche Strategien und Sprache) bei
der Nachbesprechung iiber die Schulter.

Jugend darstellt,” stellt Carsten Es-
pei, Berufsberater bei der Agentur fir
Arbeit, abschlieBend fest.

Text und Foto Wulf Daneyko/privat
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