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Wir in Lippe

- Nordlippe nach bisher sechs er-

Sekundarschule zog___%m 52_:

sich _Fit for Job*

Kennenlerntreffen der teilnehmenden mnr Eﬁbmwb und Schii Hmm mit mwa m@csmo_ﬁg des erfolgreichen 38&5

Extertal. Auch in aammB Jahr
nehmen Schiilerinnenund Schii-
lern der Selundarschule Nord-
:wcmmamae&s yFit forJob* teil,
Zum Auftakt trafen siesich kiirz-
lich mitden Projektpartnern, um

sich gegenseitig {iber die Ziele

und die Erwartungshaltungen zu

‘dem der vertieften Berufsorien-

tierung dienenden Projekts aus-
zutauschen, Dabei hatten die
Schiiler Gelegenheit, sich unmit-
telbar bei den Ausbildungsver-
antwortlichen der fordernden
Betriebe {iber deren Bedarfe und
deren Finschitzung zum Stellen-
wert der dualen Ausbildung zu
informieren. Die Projektpartner
betonten, dass sich die Chancen
auf einen erfolgreichen Berufs-
einstieg durch die Teilnahme am
Projekt wesentlich verbessern. -
Damit das auch in Zukunft so
bleibt, sei ein standiger Aus-
tausch untereinander erforder-
lich, um den sich stetig verin-
dernden BedarfenderSchuleund
der Betriebe Rechnung Nc‘ tra-
gen,

»Auch Gutes kann bcnr ver-
bessert werden. So wird ,Fit for
Job¢ an der Sekundarschule

folgreichen Durchliufen in die--
sem :EH angepasst, Zum wm_-

&

“ <m§m§. &mﬂ E&&%ﬁsﬁ. rmv@: E% mit den .ﬁ;m&ﬁ%%n m%&ggg EK_ mng_mﬁ Zum

Kennenlernen und Austausch getroffen,

spiel wird der Kontakt z
gebern noch mehr intehsiviert,
Es erfolgt die Besichtigung eines
oder mehrerer lokaler Betriebe,
und nach Méglichkeit finden
kurze praktische Ubungen im
Betrieb statt. AuBerdem wird die

Espei, Berufsberater vor dem Er-

rheit-

nfernetrecherche stirker indenm — oftmoch imentsch
Fokus gestellt”, sagt Carsten

werbsleben vonder Arbeitsagen-
tur, .

»Wir sind von der Verinde-
rung der Schiler begeistert,
Wenn wir sie bei der Auftakt-
veranstaltung sehen, sind sie
meist wenig wonﬁsu%&z _.En_

berufliche. Zukunft m:m&: Bei

der Abschlussveranstaltung ste-

o : e
Toto: Sekundarschule Nordlippe
hen uns ganz andere Menschen

ohne Scheu gegeniiber, um tiber
sich und ihre Erfahrungen im

Projekt zu- berichten®, ergénzt

Thomas Lalk, Leiter Ausbil-
dung, KEB Automation KG. Das
sei das <n5_m=m von Tobias

telt, wie man die eigenen Fi-
higkeiten besser einsetzt und
vermarktet. ,Pir einen guten

Start in den Beruf ist es wichtig,

die eigenen Kompetenzen. zu

kennen und diese mit den eige-~

nen beruflichen Interessen ab-
zugleichen, um mit Spafi und

‘Freude den Beginn des Berufs-

lebens erfolgreich zu begehen.
Hier bietet ,, Fit for Job*” ein idea-
les Angebot®, meint Henning
Kautz, Leiter Human Ressour-
ces bei der Lenze SE. Das Pro-
jekt , Fit for Job“habesich ,auch

- und gerade wihrend der Coro-

nakrise durch Nutzung digita-
ler Kommunikationstechniken
als lrisenfest erwiesen.
Moglichkeiten wollen wir im
Projekt weiter ausbauen, wm fiir
die Zukunft noch besser ge-
wappnet zu sein®, betont Uwe
Terwonne von der Stiftung , Piir
Lippe®.

Insgesamt nehmen in diesem
Jahr an der Sekundarschule 28

- Schiiler am Projekt teil, das zur

Hilfte von der Agentur fiir
Arbeit gefdrdert wird. Die an-
dere Halfte der Projektkosten
wird von den Firmen Lenze SE

: niﬂmgmmimgﬁmi .
mﬁﬁ@mwﬁa der den Schillern wie der Stiftung ,Fir Lippe® ms.
Chancen aufzeigt und vermit-

ritdtisch getragen.
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