Vorstellungsgespréche verlieren ihren Schrecken

Johannes- Gigas—SchuIe schwort auf das Projekt ,,Fit for Job® beim Weg in die Ausb:ldung

Von Justin Blum

Keine Lehranstalt in Lippe ent-

ldsst mehr Absolventen direkt
in eine Ausbildung als die Jo-
hannes-Gigas-Schule. ,Fii for
Job" heifit das Erfolgsprojelt,
auf das man in der Osterrader-
stadt seit Jahren schwirt.

Litgde. Was sind meine Stdr-
ken und Schwichen? Wie ver-
halte ich mich bei einem Vor-
stellungsgesprich? Wie gestalte
ich meine Bewerbungsunter-
lagen? Diesen und weiteren
Fragen von kiinftigen Liigder
Schulabgingern nimmt sich
das Projekt ,Fit for Job" mit
intensiver Beratung und krea-
tiven Ansdtzen an - mit Erfolg.
Vom Hauptschulzweig der
Johannes-Gigas-Schule konn-
ten in diesem Sommer 22 von
insgesamt 35 Absolventen di-
rekt eine Ausbildung beginnen
- im Realschulzweig waren es
33 von 63 Schulabgéngern. Die
grofle Mehrheit von ihnen hat-
te vorher bei ,, Fit for Job® mit-
gemacht.
,Der Schnitt beim Uber-
gang von der Schule direkt in

Erfolgreiches Projeki: Georg-Jescow von Putﬂmmmﬂr ( Gesché ﬁsfuhrerder Schwermg & Hasse Stif-
tung”), Lena Lorenz, Lena-Marie Rogel, Heinrich Schilring (Berufsberater der Detmolder Agentur
fiir Arbeit), Marvin Richwy und Konrad Schlieker (Lehrer und Berufswahlkoordinator). roro:sLum

die Ausbildung liegt in Lippe
sonst bei ungefidhr 25 bis 30

. Prezent — Liigde ist hier seit

Jahren mit groﬂem Abstand
der Spitzenreiter®, freute sich
Heinrich Schiiring im Selbst-
lernzentrum der Johannes-
Gigas-Schule. Der Berufsbera-
ter der Detmolder Agentur fiir
Arbeit war wie Georg-Jescow
von Puttkammer, Geschifts-
fithrer der ,Schwering & Has-
se Stiftung®, in die Bildungsein-
richtung gekommen, um mit

einigen Absolventen des vor ei-
nigen Wochen verabschiedeten
fiinften Projektjahrgangs von
»Fit for Job® iiber deren Erfah-
rungen zu sprechen.

Lena Lorenz, Lena-Marie Ro-
gel und Marvin Richwy muss-
ten nicht viele Bewerbungen
schreiben. Sie waren schnell
erfolgreich. Thnen habe das
Projekt zum Beispiel fiir das
Auftreten beim Vorstellungs-
gesprich viel gebracht. Ubri-
gens: Auch die Stiftung ,,Fiir

Lippe” ist auf den Erfolg des

-Projektes in Liigde aufmerk-

sam geworden und mdchie
das dort angewandte Modell
jetzt an weiteren Schulstand-
orten in Lippe etablieren ~ da-
runter auch Gymnasien und
Sekundarschulen. ,Wir sehen
gute Chancen, noch in diesem
Jahr auf Initiative der Stiftung
»Fur Lippe” mit zwei Projekten
an neuen Schulstandorten star-
tenzukénnen®, heifdt esin einer
Pressemitteilung der Stiftung.

. terworkshop kénnen die Teil- I
. nehmer in den verschiedenan

- Beispiel auch ihr Selbsthe-
i wusstsein bei Ausfliigen mit

. wird das Projekt in der Oster-
| raderstadt zum gréBten Teil

- von der Bundesagentur fiir

. Arbeitund der ,Schwering &

| mer milssen lediglich etwa 25
. Prozent der Kosten selbst be-
' zahlten.

Fit for Job

Seit Marz 2007 kdnnen sich
Schiiler in Liigde ab der neun-
ten Klasse freiwillig iber das
Thema Berufswahl schlau ma-
chen und dabei auch ihre in-
dividuellen Fahigkeiten tber-
priifen lassen, Spéter stehen
den Schiilern dann zum Bei-
spiel mit Tobias Forth und sei-
nen Kollegen vom ,BURO

filr beryfliche Strategien und
Sprache” geschulte Mitar-
beiter zur Verfligung. Neben
einem Benimm- oder Thea-

Bausteinen des Projektes zum

erfahrenen Kanu- und Klet-
tertrainern starken. Finanziert
Hasse Stiftung” — die Teilneh-

(jub) '




